
 

教員の公募について 

 
2008年の設立以来16年にわたり、デザインとイノベーションの最先端を開拓してきたKMDは、2050年の

未来に向けて、2025年より新たなスタートを切ります。多様な国籍・文化・価値観・専門性の教員および

学生が集うKMDの環境において、自らリアルプロジェクト(*1)を主宰し、社会との協働の中で新たな研究

領域を開拓する専任教員を複数名募集します。 
 
*1： 「リアルプロジェクト」とは、従来の「研究室」の概念を拡張し、企業・行政・市民など国内外のステー

クホルダーとの外部連携に基づき、社会的インパクトを重視した研究活動を推進する KMD 独自の枠組

みで、修士課程の全学生および博士課程の希望者が所属します。詳細および現在活動しているリアルプ

ロジェクトについては https://www.kmd.keio.ac.jp/ja/realprojects をご覧ください。 
 

記 
 
【求める人材像】 
・ リアルプロジェクトを PI として主宰し、国内外の企業や市民、行政機関との連携のもと、必要な

研究資金を外部から獲得することを含め、自立して学術研究および社会実装を両輪で推進でき

ること。 
・ 自らの専門性や既存の学術領域の制約に縛られず、国内外の多様なステークホルダーと対

話・協働し、プロジェクトを推進できること。 
・ 半学半教の精神のもと、多様な国籍・文化・価値観・専門性を有する学生と関わり合い共に成

長できること。 
 
【想定する研究領域の例】 
・ 多様性を包摂する未来社会の創出に向けたデザイン、テクノロジー、国際的な社会制度に関す

る横断的領域 
・ これからの社会を生み出す先端技術とそこから生まれる未来の人類社会のデザインに関する

横断的領域 
・ 新たな技術や知を社会に実装し、地域社会や国際社会の変革を生み出すための方法論や次

世代のエコシステムの創出に関する横断的領域 
・ 人類と地球の新たな関係性や、100 年スパンの長期的な時間軸を見据えた未来の文化の創出

に関する横断的領域 



・ その他、KMD の既存研究領域と連携しながら開拓できる新たな研究領域 
 
【応募資格】 
・ 原則として博士の学位を有する／着任までに取得見込みであること 
・ 修士・博士レベルの質の高い教育・研究指導および教育を英語にて実施できること 
・ 必要に応じて慶應義塾大学日吉キャンパスに出勤できること 
・ 学生や共同研究先との日本語によるコミュニケーションも行えると望ましい 
 
【募集する職種】 
教授（テニュア）, 准教授（テニュア or テニュアトラック）, 専任講師（テニュアトラック） 
 
【職務】 
１） 大学院レベルにおける教育および研究活動（KMD では「リアルプロジェクト」と呼ぶ） 
・大学院レベルの授業科目（理論・戦略科目、実践・体験型の科目など）の担当 
・修士および博士論文の指導（主指導、副指導に加え、KMD では多様な専門領域を横断した研究活

動を行っているため、ご自身の専門領域とは異なる分野の学生の指導も求められます。） 
・研究プロジェクトの立ち上げ、企業等との連携および外部資金の獲得、プロジェクトの推進 
（社会的、経済的、学術的なインパクトを持つ成果が期待されています） など 

２）学内の会議等への参加、大学および KMD の管理・運営業務の一部 
 
【給与】 
給与は職歴・業績を考慮の上、慶應義塾大学の規定に基づき決定します。 
 
【所在地・勤務地】 
主に神奈川県横浜市港北区日吉。KMD は、オンラインおよび対面によるハイブリッド方式で活動をして

いますので、リモートワークの場合は、オンライン参加を可能とする環境であることが求められます。日吉

をはじめとする慶應義塾のキャンパス等での対面による活動もあります。また、国内外の拠点や提携機

関で研究および教育活動を実施することがあります。 
 
【着任時期】 
2025 年 4 月 1 日または 2025 年 10 月１日。ただし、特別な事情がある場合は、応募書類にその旨お書

き添えください。 
 
【オンライン登録・応募書類・提出先】 
１）Web サイトから応募に関する情報を登録してください。 
https://keio.app.box.com/f/73fde39fce984abb8361122550e82fe3 
 
２）以下の応募書類を提出してください。 

https://keio.app.box.com/f/73fde39fce984abb8361122550e82fe3


応募書類一式はPDF形式でkmd_search@info.keio.ac.jp宛にメールで送付してください。 
 

・ 申込書（KMDへの志望理由、KMDとの親和性に関する自己分析などを記載のこと） 
・ 履歴書・業績書（教育・研究・実務業績を含む。高校卒業から記載，写真貼付，電話番号/メールアド

レスを記載）  

・ ポートフォリオ または これまでの主要な研究活動の概要 
・ 研究業績一覧（原著論文，国際会議発表，著書，作品，特許，受賞など適宜） 
・ 教育に関する実績（講義、博士指導、修士指導等） 
・ 社会活動に関する実績 
・ KMDにおける教育活動に対するビジョン（A4用紙2ページ） 
・ KMDにおける研究活動に対するビジョン、およびリアルプロジェクトのテーマ及び内容に関する提案

（A4用紙3ページ） 

・ 推薦者3名の氏名・所属・連絡先（メール、住所、電話）。採用担当が推薦者に意見を求めることがあ

ります。 
※応募においてご提供いただいた個人情報は本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的

には使用いたしません。 
 
【公募期限】 
2024年8月31日までに受理した応募書類を優先して審査を行います。採用枠が満たされない場合には、

2024年10月31日まで継続して受理します。 
 
【選考方法】 
書類による一次審査の通過者に対して、英語による面接を行います。遠隔地の方には、Zoomなどのオ

ンライン会議システムを使用して面接を行います。 
 
【問合先】 
慶應義塾大学大学院メディアデザイン研究科 採用担当 
kmd_search@info.keio.ac.jp  
 
【参照Webサイト】 
http://www.kmd.keio.ac.jp/ 

 

 

 

慶應義塾大学大学院メディアデザイン研究科 

神奈川県横浜市港北区日吉 4-1-1 


